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| it 900 778 131-0
Academia de Capacitacion en Pigilancia
p Seguridad Privava

) PRO. ECSP3008-6558734
insignia NCI. 558734

Academia de Seguridad

Aprobada por resolucitn o, 20174440085757 el 2 ve Nobiembre ve 2017 emitida por ia
Superintendencia ve Vigilancia p Sequridad Privada

PHace Congtar que:
CARVAJAL SANCHEZ GABRIEL

Pventificavo con €.£: 17647352

@sistio » dprobs ol Programa Jcabdémico be:
REENT&ENMEEM@ VEGEM@M

Birector Yeademico

Validacién diploma sistema renova con el NRO
insigniaspltda@gmail.com
Av. 1 de Mayo #52 - 18 Interior 17 piso 4 - Cel: 317 519 0135 - 317 687 9944
Bogota D.C. - Colombia




' REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

~ MUNICICPIO DE FLORENCIA
ENSTRTUTO @‘E EXCELENCBA HUMANA Y ACADEMICA
| IDEHA

AUTORIZADO POR RESOLUCI@N 00449 DE JUNIO DE 2002 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
~ DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

4

En la ciudad de Florencia, a los 21 dias del mes de noviembre del afio 2002, se reunieron
con el fin de formalizar Ia graduacién de los estudiantes de ultimo grado, el suscrito rectory
secretaria, en la rectoria del Instituto de Excelencia Humana y Académica “IDEHA",
Institucién aprobada hasta el 2002 en los ciclos lectivos especiales integrados tercero y
cuario de la Educacién Bésica Secundaria y cinco y seis de ia Educacion Media Académica
semipresencial, autorizada por la Secretaria de Educacién Departamental del Cagusetd, para
otorgar el titulo de:

Al graduanda cuyos nombres apeufdos y nimero de documento de sdentndad se
relacsonan a contmuacnon ,

| CC. 17:647. 352F!oren0ta

Es fi el copla del acta ongma% de gfaduacion 005 del 21 de Ncwembre de 2002 que
consta de 45 estudiantes graduandos gque comienzan con el nombre de ALBA LUZ
JOVEN CORDOBA y se ciera con el nombre de YOHANA YILENA AVILEZ
PEREZ.

Firmada por: LUIS HUMBERTO RAMIREZ VARGAS ( Rector ) y EMILIANA ARIAS
CUELLAR (secretaria).
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LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Que el sefior,, CARVAJAL SANCHEZ GABRIEL, identificado con cedula de

~ciudadanfa 17647352, labord en nuestra compafiia desde el dia 30 de abril 2019,
hasta el 22 de abril 2020, desempefiado el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, el dia 23 de abril 2020.

VWA COVIQEIDITRA ~Ana

JENNY PAOLA CUEVAS VILLALBA weaH
DIRECTORA DE TALENTO HUMANOQ 3
w'l'f.’!\/ﬁhel ;Zc
IS0 14001:2015 %
| A ¢
TOVRheintalfd § §
180 8001:2015 ’§'
PBX: (57 - 1) 410 12 31 - 429 65 59 - Cel: 322 347 8468 - servicioatciiente@covisurltda.com - Calle 48 N2 73-12 - Bogota.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:20:55 horas del 19/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17647352
Apellidos y Nombres: CARVAJAL SANCHEZ GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucicnal, |a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia

condena o la prescripcion de la pena.

sta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién v nombres, correspondan
J J
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogot4 D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7.00 am 2 1:00 pm y2:.00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail
lineadirecta@policia.gov.co

P




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 19 de
noviembre de 2020, a las 14:31:30, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacion 17647352 s ’
Cddigo de Verificacion 1 7647352y2;1”’l 19143130

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion ro consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

4, 1a firma mecanica aqui

) =2
OA ONY A
ﬁ;\m ARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

R
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

ﬁ@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 154159943

Bogotéa DC, 19 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) GABRIEL CARVAJAL SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 17647352:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L a certificacidn de antecedentes debera contener ias anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

M

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Wwww.procuraduria.gov.co



